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1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом ГАОУ МО СПО «ОГПК» и другими локальными актами, где определены единые требования, предъявляемые к образовательному процессу.
1.2. Целью создания ВДГ является профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, совершенствования нравственного воспитания, повышения правосознания обучающихся и студентов Колледжа. Изъявление желания бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу, предоставлять услуги, оказывать помощь и поддержку работникам, обучающимся и студентам Колледжа, жителям г. Оленегорска в организации и проведении образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности. 
Волонтерская добровольная группа (ВДГ) является добровольной организацией обучающихся и студентов Государственного автономного образовательного учреждения Мурманской области среднего профессионального образования «Оленегорский горно-промышленный колледж)  (далее - Колледж»). 
Ключевые понятия, используемые в положении: Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.
	1.3. Деятельность волонтёрской группы основывается на соблюдении законодательства РФ, конвенции о правах ребенка, Законе об образовании РФ, локальных актов, решении настоящего положения.
	1.4. Волонтёрская группа формируется из числа обучающихся и студентов Колледжа в возрасте от 15 до 23 лет, желающих принять участие в её деятельности.
	1.5. Волонтёрская группа утверждается на организационном собрании инициативной группы, которое избирает Председателя
1.6. Прием в члены волонтёрской группы производится общим собранием на основании личного желания вступающего.


2. Основные цели и задачи ВДГ
 2.1. Цели:
 • Апробация новой формы организации внеурочной занятости обучающихся и студентов Колледжа для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, патриотического воспитания, здорового образа жизни
 • Развитие волонтерского движения в Колледже, формирование позитивных установок обучающихся и студентов на добровольческую деятельность. 
2.2. Задачи:
2.2.1. Формирование сплочённого деятельного коллектива
2.2.2. Знакомство с деятельностью волонтерских организаций в мире и России. 
2.2.3. Определение направления деятельности волонтеров. 
2.2.4. Разработка плана волонтерской работы. 
2.2.5. Получение необходимого опыта и навыков для реализации идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни, содействие всестороннему развитию, формированию у них активной жизненной позиции. 
2.2.6. Пропаганда среди молодёжного коллектива Колледжа идей добровольного труда на благо общества. 


3. Принципы деятельности участников волонтерского движения

	3.1. Законность. 
3.2. Добровольность. 
3.3. Осознание членами волонтерской группы личностной и социальной значимости своей деятельности. 
3.4. Непрерывность и систематичность проводимой работы. 
3.5. Гласность. 
3.6. Самоуправление. 


4. Содержание и формы работы

4.1. Обучение волонтеров. 
4.2. Изучение основ законодательства РФ, организация и участие в работе по пропаганде правовых знаний среди несовершеннолетних. 
4.3. Организация и проведение воспитательно-профилактических мероприятий (тематических часов, викторин, бесед, лекций, акций и т.д.). 
4.4. Организация выступлений добровольцев с результатами их работы на отчетных собраниях. 
4.5. Оказание помощи в организации и проведении массовых профилактических мероприятиях. 
4.6. Привлечение обучающихся и студентов Колледжа, имеющих отклонения в поведении, к участию в спортивных мероприятиях, конкурсах, других культурных мероприятиях; 
4.7. Шефская помощь над пожилыми людьми (ветераны ВОВ) г. Оленегорска. 

5. Обязанности члена ВДГ

5.1. Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 
5.2. Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерской группы. 
5.3. Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для разглашения сведения). 
5.4. Следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже. 
5.5. Беречь инвентарь, предоставленный Колледжем.
	5.6. Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации не менее, чем за 2 недели. 


6. Права члена ВДГ

6.1. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям. 
6.2. Получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач. 
6.3. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности. 
6.4. На признание и благодарность за свой труд. 
6.5. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины). 
6.6. Прекратить свою деятельность в волонтерской группе.


7. Основные принципы руководства ВДГ

7.1. Волонтёрской добровольной группой Колледжа руководит работник Колледжа, назначенный распоряжением директором и председатель ВДГ.
7.2. Руководитель ВДГ: 
7.2.1 Организует деятельность волонтерской группы; 
7.2.2 разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов; 
7.2.3. отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерской группе в пользование; 
7.2.4. ведет документацию волонтерской группы; 
7.2.5. обеспечивает создание безопасных условий труда и быта для участников волонтерской группы; 
7.2.6. обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных данным положением, по отношению к членам волонтерской группы 
7.2.7. Оказывает практическую помощь в совершенствовании работы объединения
7.2.8. Утверждает, планы и заслушивает отчеты о его деятельности; 
7.2.9. Принимает меры к поощрению наиболее отличившихся членов группы.
 7.3. Председатель ВДГ, совместно с руководителем ВДГ организует деятельность волонтерской группы: 
7.3.1. Способствует формированию позитивного морально - психологического климата в группе; 
7.3.2. Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерской группы; 
7.3.3. Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное время; 
7.3.4. Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности.


8. Меры поощрения и взыскания
	8.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых ВДГ, его члены могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Грамотой, вручением ценного подарка. 
8.2. Руководство ВДГ может устанавливать иные формы материального и морального поощрения.
[bookmark: _GoBack] 8.3. К членам ВДГ, которые недобросовестно относятся к выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут применяться по решению заседания инициативной группы следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из группы.
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