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Задание 1 

Каждый вопрос содержит 1 правильный 

вариант ответа, который оценивается в 1 

балл. Ответьте на вопросы. 



№ 1 

Охрана труда — это: 

A. Сохранение здоровья и работоспособности человека 

в процессе труда, она включает правовые, 

социально-экономические, организационно-

технические, гигиенические и лечебно-

профилактические мероприятия. 

B. Комплекс мероприятий направленных на сохранение 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-

технические, санитарно - гигиенические и лечебно-

профилактические и реабилитационные 

мероприятия. 

C. Система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно - 

гигиенические и лечебно-профилактические и 

реабилитационные мероприятия.  



№ 2 

Условия труда — 

A.  совокупность факторов производственной 

среды и трудового процесса, оказывающие 

влияние на здоровье и работоспособность 

работника. 

B. естественное состояние организма, 

характеризующееся гармонией с окружающей 

средой и отсутствием болезненных ощущений. 

C. факторы производственной среды, 

оказывающие влияние на здоровье и 

работоспособность человека в процессе труда. 

 



№ 3 

Опасный производственный фактор — 

A.  фактор, воздействие которого на работника 

приводит к резкому  ухудшению здоровья. 

B. фактор, воздействие которого на работника 

приводит к заболеванию. 

C. фактор, воздействие которого на работника 

может привести к травме. 

 



№ 4 

Вредный производственный фактор - 

A. приводит работника к заболеванию. 

B. приводит работника к травме; 

C. приводит работника к смерти 

 



№ 5 

Производственная деятельность – 

A. факторы производственной среды, 

оказывающие влияние на здоровье и 

работоспособность человека в процессе труда. 

B. Совокупность действий работников с 

применением средств труда; 

C. совокупность факторов производственной 

среды и трудового процесса, оказывающие 

влияние на здоровье и работоспособность 

работника. 



№ 6 

 

Безопасные условия труда – 

A. состояние условий труда, при котором 

исключено воздействие на работающих 

вредных производственных факторов. 

B. состояние условий труда, при котором 

исключено воздействие на работающих 

опасных производственных факторов. 

C. условия труда, при которых исключено 

воздействие на работающих опасных и вредных 

производственных факторов исключено либо 

уровни их воздействия не превышают 

установленные нормативы. 

 

 



№ 7  

Что является правовой основой 

законодательства безопасности 

жизнедеятельности? 

A. ТК РФ; 

B. Конституция РФ; 

C. УК РФ 



№ 8 

Какой документ регулирует трудовые 

отношения людей? 

A. ТК РФ; 

B. Конституция РФ; 

C. УК РФ 

 

 



№ 9 

Трудовой кодекс РФ введен в действие: 

A.  1 декабря 2001 г. 

B.  1 февраля 2002 г 

C.  1 января 2002 г 



№ 10 

ОСТ ССБТ –  

A. межотраслевые и отраслевые 

организационно-методические 

документы; 

B. государственные стандарты системы 

стандартов безопасности труда; 

C. отраслевые стандарты системы 

стандартов безопасности труда 

 



№ 11 

Инструкции по безопасности труда 

предназначены: 

A. Для проведения вводного инструктажа; 

B. Для проведения инструктажей на 

рабочем месте; 

C. Для проведения инструктажей во время 

производства работ. 

 



№ 12 

Инструкции разрабатываются: 

A. Только на отдельные виды работ; 

B. Только на отдельные виды профессий; 

C. Для работников отдельных профессий и 

на отдельные виды работ 



№ 13 

Кем разрабатываются инструкции по ОТ? 

A. Инженером по ОТ; 

B. Руководителем предприятия; 

C. Руководителем структурного 

подразделения. 



№ 14 

Кем утверждается инструкция по ОТ? 

A. Профсоюзной организацией 

B. Директором предприятия 

C. Руководителем структурного 

подразделения 



№ 15 

Инструкции вводятся в действие: 

A. Со дня согласования; 

B. Со дня утверждения; 

C. Со дня регистрации. 



№16 

Пересмотр инструкций производится: 

A. Не реже 1 раза в 3 года; 

B. Не реже 1 раза в 5 лет; 

C. 1 раз в 6 лет. 



№ 17 

Кем осуществляется контроль и учет 

инструкций? 

A. Директором предприятия; 

B. Руководителем структурного 

подразделения; 

C. Службой ОТ. 



№ 18 

У кого хранится комплект 

действующих инструкций? 

A. У директора и главного инженера; 

B. У председателя профсоюза и 

инженера по ОТ; 

C. В службе ОТ и у руководителя 

структурного подразделения  



№ 19 

Где осуществляется учет инструкций? 

A. В журналах учета и выдачи; 

B. В журнале инструктажа на рабочем 

месте; 

C. В наряде – допуске. 



№ 20 

Сколько разделов должны содержать 

инструкции по ОТ? 

A. 4 раздела; 

B. 5 разделов; 

C. 6 разделов. 



№ 21 

Сколько существует видов инструктажей 

по ОТ  

A. 4 вида; 

B. 5 видов; 

C. 6 видов. 

 



№22 

Инструктаж, при регистрации  которого 

должна указываться причина, вызвавшая 

его  проведение, называется:    

а)   вводным 

б)  первичным 

с)  внеплановым 

d)    текущим 



№23 

Вводный инструктаж проводится: 

а)  со всеми вновь принимаемыми на работу 

б)  с работниками при выполнении ими разовых 

работ 

с)  с работниками, нарушившими требования 

безопасности 

d)  с группой работников одной профессии 



№24 

Внеплановый инструктаж проводится: 

A. со всеми вновь принимаемыми на работу 

B. с работниками при выполнении ими разовых 

работ 

C. с работниками, нарушившими требования 

безопасности 

D. с группой работников одной профессии 



№25 

Целевой инструктаж проводится: 

A. со всеми вновь принимаемыми на работу 

B. с работниками при выполнении ими разовых 

работ 

C. с работниками, нарушившими требования 

безопасности 

D. с группой работников одной профессии 



№26 

Внеплановый инструктаж проводит: 

A. инженер по ОТ 

B. непосредственный руководитель работ 

C. инспектор отдела кадров 



№27 

Первичный инструктаж проводит: 

A. инженер по ОТ 

B. руководитель структурного подразделения 

C. инспектор отдела кадров 



№28 

По окончании какого инструктажа 

назначается стажировка? 

A. Внепланового; 

B. Повторного; 

C. Вводного; 

D. Первичного. 

 

 



№29 

На какой срок назначается 

стажировка? 

A. От 2 до 6 смен; 

B. От 2 до 8 смен; 

C. От 2 до 10 смен; 

D. От 2 до 14 смен 



№30 

Какой инструктаж проводится с периодичностью не 

реже одного раза в 6 месяцев? 

A. Внеплановой; 

B. Повторный; 

C. Вводный; 

D. Первичный. 

 

 



№31 

Кто несет ответственность за организацию и 

своевременность обучения но охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда 

работников организации (ст.225 ТК РФ)? 

A. служба охраны труда; 

B. работодатель; 

C. отдел по работе с персоналом. 

 



№32 

Кто подлежит обучению по охране труда и 

проверке знания требований охраны труда (ст.225 

ТК РФ)? 

A. все работники организации, в т.ч. руководитель; 

B. только работники, занятые на работах 

повышенной опасности; 

C. только работники службы охраны труда и 

руководители подразделений. 

 



№33 

За счет каких средств работники, проходят  

обязательные   предварительные  и периодические 

медицинские осмотры (ст.213 ТК РФ) ? 

A. за счет средств работодателя; 

B. за свой счет; 

C. предварительный медосмотр (обследование) 

работники проходят за свой счет, периодический 

- за счет работодателя. 



№34 

О чем работник обязан немедленно известить 

своего руководителя (ст.214 ТК РФ)? 

A. о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей; 

B. о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве; 

C. об ухудшении состояния своего здоровья; 

D. о всем перечисленном. 

 



№35 

Сроки   проведения   специального   обучения   по   

охране   труда руководителей и специалистов 

организаций : 

A. не реже одного раза в 5 лет; 

B. по мере необходимости; 

C. не реже одного раза в 3 года. 



№36 

Обязан ли работник компенсировать денежные 

средства, потраченные работодателем на 

приобретение средств индивидуальной зашиты 

(ст.221 ТК РФ)? 

A. да, в соответствии с трудовым договором; 

B. нет, работник имеет право на обеспечение 

средствами индивидуальной защиты за счет 

средств работодателя; 

C. вопрос решается индивидуально по согласованию 

между работником и работодателем. 

 



№37 

 

 

 

 

 

Что относится к безопасным условиям труда? 

A. Нормальные и допустимые 

B. Оптимальные и допустимые 

C. Нормальные и приемлемые 

D. Допустимые и комфортные 

 

 

 

 

 



№38 

К какой категории относится знак «Не включать!»? 

A. Указательный знак; 

B. Предупреждающий знак; 

C. Предписывающий знак; 

D. Запрещающий знак. 



№39 

Нуждается ли в медицинской помощи человек, 

находившийся под воздействием электрического 

тока и чувствующий себя после этого нормально? 

A. Да. если ему меньше 16 лет 

B. Нуждается в любом случае 

C. Не нуждается 

D. Это может определить только медработник 

 



№40 

Каким образом следует передвигаться в зоне 

"шагового" напряжения? 

A. Также как по обычной земле  

B. "Гусиным шагом"  

C. Большими шагами очень быстро  

D. Не имеет значения как идти 

 



Задание 2 

Установите соответствие. Каждый 

правильный ответ оценивается в 1 балл. 



№1 

1. Условия труда А. Средства 

индивидуальной защиты 

1 В 

2. Вредный 

производственный 

фактор 

Б. Приводит к травме 2 Г 

3. 

Производственная 

деятельность 

В. Совокупность 

факторов 

производственной 

среды и трудового 

процесса 

3 Д 

4. Опасный 

производственный 

фактор 

Г. Приводит к 

заболеванию 

4 Б 

5. СИЗ Д. Совокупность 

действий работников с 

применением средств 

труда 

 

5 А 



№2 

1. ПУБЭ А.Санитарные правила и 

нормы  

1 Б 

2.ГОСТ ССБТ Б. Правила устройства и 

безопасной эксплуатации  

2 В 

3. СНиП В. Государственные стандарты, 

системы стандартов 

безопасности труда 

3 Г 

4. ПОТО Г. Строительные нормы и 

правила  

4 Д 

5. СаНПиН Д. Правила охраны труда 

отраслевые  

 

5 А 



№3 

1. Правовые А. Меры государственного 

стимулирования 

работодателей по 

повышению уровня охраны 

труда 

1 Г 

2. Социально - 

экономические 

Б. Проведение  работ 

направленных на снижение 

производственных 

вредностей 

2 А 

3. Организационно - 

технические 

В. Организация первичных и 

периодических  медицинских 

осмотров 

3 Д 

4. Санитарно - 

гигиенические 

Г. Создание системы 

правовых норм, 

устанавливающих стандарты 

безопасных условий труда 

4 Б 

5. Лечебно - 

профилактические 

Д. Организация обучения 

руководителей и персонала 

 

5 В 



№4 

1. Вводный А. Проводится со всеми 

категориями работников 

вновь принимаемых на 

работу  в подразделение 

1 Д 

2. Первичный Б. Проводится не реже 

одного раза в 6 месяцев 

2 А 

3. Повторный В. Проводится при 

нарушении требований ОТ 

3 Б 

4. Внеплановый Г. Проводится при 

выполнении работ не 

связанных с прямыми 

обязанностями 

4 В 

5. Целевой Д. Проводится со всеми 

категориями работников 

вновь принимаемых на 

работу  на предприятие 

5 Г 



№5 

Группа Вид Ответ 

№1 №2 

№1. Технические 

СИЗ 

А. Комбинезон В А 

Б. Валенки Д Б 

В. Перчатки Г 

№2.Специальная 

одежда и 

специальная обувь 

 

Г. Кепи Е 

Д. Противогаз 

Е. Халат 

∑ баллов 6 



№6 

Группа Вид Ответ 

№1 №2 

№1. Средства 

защиты органов 

дыхания 

А. Каска Б А 

Б. Маска В Г 

В. Противогаз Е Д 

№2. Средства 

защиты от 

механического 

травмирования 

Г. Рукавицы 

Д. Страховочный пояс 

Е. Респиратор 

∑ баллов 6 



№7 

Группа Вид Ответ 

№1 №2 

№1.Средства защиты 

от поражения 

электрическим током 

А. Очки В А 

Б. Щиток Д Б 

В. Диэлектрические 

перчатки 

Е Г 

№2. Средства защиты 

органов зрения 

Г. Маска 

Д. Галоши 

Е. Коврик 

∑ баллов 6 



Проверьте себя!!! 



Ответы задание №1 



Ответы задание №2 



Ответы задание №2 



Критерии оценивания 

Шкала оценки образовательных 

достижений 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 71-78 5 отлично 

76 ÷ 89 59-70 4 хорошо 

60 ÷ 75 47-58 3 удовлетворительно 

менее 60 Менее 47 баллов 2 неудовлетворительно 
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