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  1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 Программа предназначена для изучения дисциплины Основы финансовой 
грамотности в рамках реализации образовательной программы среднего общего 
образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы 
СПО на базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих 
(служащих) и специалистов среднего звена. 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 
 Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования» от 17 мая 2012 
г. N 413; 
 Федеральной образовательной программы среднего образования (утв. приказом от 
18.05.2023 №371). 

Рабочая программа учебной дисциплины используется в обучении по 
специальностям/ профессиям естественнонаучного профиля.   

Рабочая программа воспитания реализуется интегрированно через содержание 
учебной дисциплины, планируемые результаты рабочей программы воспитания находят 
отражение в воспитательных целях каждого учебного занятия. 

                    

1.2. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

В рамках изучения учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания, формируются общие и профессиональные компетенции  

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках  

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере  

 

 

  



 5 

1.2.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Умения Знания 

Распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте. 
Анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части. 
Правильно выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы. 
Составить план действия.  
Определять необходимые ресурсы. 
Владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах. 
Реализовать составленный план. 
Оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

Актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и 
жить. 
Основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте. 
Алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях. 
Методы работы в профессиональной и смежных 
сферах. 
Структура плана для решения задач. 
Порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

Определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
деятельности 
Выстраивать траектории профессионального 
и личностного развития 

Содержание актуальной нормативно-правовой 
документации 
Современная научная и профессиональная 
терминология 
Возможные траектории профессионального 
развития  и самообразования 

Излагать свои мысли на государственном 
языке 

Особенности социального и культурного 
контекста 

Описывать значимость своей профессии 
Презентовать структуру профессиональной 
деятельности по профессии 

Сущность гражданско-патриотической позиции 
Общечеловеческие ценности 
Правила поведения в ходе выполнения 
профессиональной деятельности 

Применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач 
Использовать современное программное 
обеспечение 

Современные средства и устройства 
информатизации 
Порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 
 

Основы финансовой грамотности 

Составлять финансовый план 

Виды систем финансовых приложений 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 34 

в том числе:  

     теоретическое обучение (лекции, уроки) 24 

     практические занятия 10 

внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 2 

Итого часов 36 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

№ раздела, темы Содержание учебного материала Объем в 
часах 

1 2 3 

Раздел 1.   Основы финансовой грамотности 34 

Тема 1.1.  Управление бюджетом 2 

Тема 1.2.  Практические занятия 1. Составление личного финансового плана и бюджета 2 

Тема 1.3. Депозит, роль в личном финансовом плане  

Тема 1.4.   Инфляция, определение, формы  

Тема 1.5. Практические занятия 2. Влияние инфляции на стоимость активов 2 

Тема 1.6. Современные банковские продукты 2 

Тема 1.7.  Практические занятия Виды платежных средств 2 

Тема 1.8. Понятие о кредите, его виды и характеристики 2 

Тема 1.9. Фондовый рынок 2 

Тема 1.10. Ценные бумаги 2 

Тема 1.11. Инвестиции 2 

Тема 1.12. Основы налогообложения граждан.  2 

Тема 1.13. Практические занятия Структура личного кабинета на сайте ФНС 2 

Тема 1.14. Практические занятия Различные финансовые приложения в гаджетах 2 

Тема 1.15. Возможности пенсионного накопления  

Тема 1.16. Страховой рынок России 2 

Тема 1.17. Страхование и его виды, услуги, риски 2 

 Подготовка сообщений по теме: Инвестиционные продукты (слитки драгоценных металлов, 
инвестиционные монеты, обезличенные металлические счета и так далее). 2 

Всего 36 



 8 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение реализации программы 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет, оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим местом 

преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), шкафами для хранения 

муляжей (инвентаря), раздаточного дидактического материала и др.; техническими 

средствами компьютером, телевизор; наглядными пособиями (натуральными образцами 

продуктов, муляжами, плакатами, мультимедийными пособиями). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемых для использования в образовательном процессе  
 

Основные печатные издания: 

1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. 
закон: [принят Гос. Думой  21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.] М.: Рид 
Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к изменениям). 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: офиц. 
текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( кодексы 
Российской Федерации). 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: [федер. 
закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 2016 г.]. М.: ЭЛИТ, 
2016- 880с. (кодексы Российской Федерации). 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях – М.: Проспект, КноРус, 2014г. 
5. Закон Российской Федерации от 09.01.1996 г. № 2-ФЗ № «О защите прав 

потребителей» (Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. НОРМА 
ИНФРА-М Москва, 2017 г. 

6. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и определения.- Введ. 
2015-01-01. -  М.: Стандартинформ, 2017.-III, 10 с. 

7. ГОСТ 31987-2012  Услуги общественного питания. Технологические документы на 
продукцию общественного питания. Общие требования к оформлению, 
построению и содержанию. Введ. 2018– 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2018.- III, 
16 с. 

8. ГОСТ 30389 - 2013  Услуги общественного питания. Предприятия общественного 
питан0ия. Классификация и общие требования – Введ. 2018 – 01 – 01. – М.: 
Стандартинформ, 2018.- III, 12 с.  

9. Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., Колесова А.В. Основы экономики, менеджмента и 
маркетинга в общественном питании: учебник для студентов СПО/ С.Б. Жабина, 
О.М. Бурдюгова, А.В.Колесова. 3-е изд. Стер.- М.: Издательский центр 
«Академия», 2018. – 336 с.  

 

 

Интернет-ресурсы: 
www.aup.ru(Административно-управленческий портал). 
www.economicus.ru(Проект института «Экономическая школа»). 

http://www.aup.ru/
http://www.economicus.ru/
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www. informika. ru(Государственное научное предприятие для продвижения новых 
информационных технологий в сферах образования и науки России). 

www.economictheory.narod.ru(Экономическая теория On-Line, книги, статьи). 
www.ecsocman.edu.ru(Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, 

менеджмент»). 

 

Дополнительные источники: 
1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИНФРА-М, 

2008. – 280 с 

2. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: учебник. –  7-е 
издание, перераб. и доп. – М.: Издательство «Дело и Сервис», 2009 г. –  384с 

3. Малый бизнес. Организация, экономика, управление: Учебное пособие для вузов / 
Под ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2007. — 495 с. 

4.  Предпринимательство: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. 
Г.Б. Поляка, проф. В.А. Швандара. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 
2007. — 735 с. 

5.  Тарасевич В.М. Ценовая политика предприятия. Спб.: Издат. дом «Питер», 2010. 
–  320 с. 

6. Чечевицына Л.Н., Терещенко О.Н. Практикум по экономике предприятия. Ростов 
н/Д: Феникс, 2009. – 250 с. 

7. Экономика предприятия: учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, 
проф., В.А. Швандира- 5-е изд., перераб/ и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008 . 

8. Быстров С.А.  Экономика и организация ресторанного бизнеса: учебное пособие/ 
С.А. Быстров. – М.: Форум, 2011. -  464с. 

9. Ефимова О.П.  Экономика общественного питания: учеб. пособие для вузов / О.П. 
Ефимова; Под ред. Н.И. Кабушкина. - 6-е изд., испр. - Мн.: Новое знание, 2008. - 

348с. 
10. Казанцева С.Я.  Основы права: учебник для студ. Сред. Проф. заведений/ С.Я. 

Казанцева. – М.: Издательский центр «Академия», 2009г. 
11. Капустина А.Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учеб.пособие/ под общ. Ред. Проф. А.Я. Капустина. – М.:Гардарики, 2009г. 
12. Солдатенков Д.В. Ресторанный персонал: как избежать проблем. / Д.В. 

Солдатенков.: М.ЗАО. Издательский дом Ресторанные ведомости,2005.-192с. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.economictheory.narod.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения контрольных работ, тестирования, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Освоенные умения: 
-принципы рыночной экономики; 
-организационно-правовые формы 
организаций; 
-основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной деятельности; 
 

Полнота ответов, 
точность 
формулировок, не 
менее 70% 
правильных 
ответов. 
Не менее 75% 
правильных 
ответов. 

Текущий контроль 

при провдении: 
-письменного/устного 
опроса; 
 

 

Знания:   

-проводить анализ состояния 
рынка товаров и услуг в области 
профессиональной деятельности; 
-ориентироваться в общих 
вопросах основ экономики; 
-определять потребность в 
материальных, трудовых ресурсах; 
 

Правильность, 
полнота 
выполнения 
заданий, точность 
формулировок, 
точность расчетов, 
соответствие 
требованиям 

-Адекватность, 
оптимальность 
выбора способов 
действий, методов, 
техник, и т.д.  
-Соответствие 
требованиям 
инструкций, 
регламентов  

Промежуточная 
аттестация: 

- экспертная оценка 
выполнения практических 
заданий на зачете  

Общие компетенции:   

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 

демонстрирует 
понимание и 
социальную 
сущность 
профессии, 
проявляет к ней 
интерес; 

- умеет 
распознавать 
задачу, 
анализировать 
задачу и выделять 
её составные части; 
определять этапы 
решения задачи, 

Экспертное наблюдение и 
оценивание выполнения 
самостоятельных работ, 
индивидуальных заданий, 
составление и заполнение 
аналитических таблиц. 
 

Устный индивидуальный и 
фронтальный опрос, устное 
собеседование по 
теоретическому материалу  

Текущий контроль в форме 
защиты практических работ 

Устный индивидуальный и 
фронтальный опрос, устное 
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ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать 
информационно-

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и личностного 
развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в 
профессиональной деятельности 

 

составить план 
действия; 
определить 
необходимые 
ресурсы; 

- определяет задачи 
для поиска 
информации, 
необходимые 
источники 
информации, 
планирует процесс 
поиска, выделяет 
наиболее 
значимую 
информацию; 

- умеет принимать 
решения в разных 
учебных 
ситуациях; 

- владеет умениями 
организовывать 
работу команды и 
взаимодействия с 
людьми, ощущать 
ответственность за 
общее дело; 

 

собеседование по 
теоретическому материалу 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

5.1.  Дополнения и изменения к рабочей программе на __________ учебный год по 
дисциплине _______________ 

В рабочую программу внесены следующие дополнения/изменения: 
_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании МК  
_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _____ ).  

 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе на __________ учебный год по дисциплине 
_______________ 

В рабочую программу внесены следующие дополнения/ изменения: 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании МК  
_______________________________________________________ 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


		2024-11-21T17:10:44+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ "ОЛЕНЕГОРСКИЙ ГОРНОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ"




