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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  
ДИСЦИПЛИНЫ «Эффективное поведение на рынке труда»   

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-
тельной программы «Рисование и лепка» 

 Образовательная программа среднего профессионального образования (далее – 

ПООП СПО) по специальности 21.01.16 «Обогатитель полезных ископаемых» (далее – 

ПООП СПО) составлена в соответствии с федеральным государственным образователь-
ным стандартом среднего профессионального образования (далее  – ФГОС СПО по спе-
циальности  21.01.16 «Обогатитель полезных ископаемых», сроком обучения 2 года 10 
месяцев, на базе основного общего образования с получением среднего полного общего 
образования. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины  
В рамках изучения учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания, формируются общие и профессиональные компетенции   
 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-
мой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-
ностное развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-
легами, руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-
ном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-
знанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной дея-
тельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке. 

 

1.2.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Умения Знания 

- давать аргументированную оценку степени 
востребованности специальности на рынке 
труда; 
- аргументировать целесообразность исполь-
зования элементов инфраструктуры для по-
иска работы; 
- задавать критерии для сравнительного ана-
лиза информации для принятия решения о 

- источники информации 
и их особенности; 
      - как происходят 
процессы получения, 
преобразования и пере-
дачи информации; 
- возможные ошибки 
при сборе информации и 
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поступлении на работу; 
- составлять структуру заметок для фиксации 
взаимодействия с потенциальным работода-
телем; 
 - составлять резюме с учетом специфики ра-
ботодателя; 
 - применять основные правила ведения диа-
лога с работодателем в модельных условиях;  
 - корректно отвечать на «неудобные вопро-
сы» потенциального работодателя; 
 

способы их минимиза-
ции; 
 - обобщенный алгоритм 
решения различных 
проблем; 
 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)             47 

в том числе:  

практические работы 14 

теоретический материал 30 

консультации 3 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины.    «ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА» 

    

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем  
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Тема 1.  
Введение. Спрос 
и предложение на 

рынке труда. 

 

1 Введение 2 1 

2 Рынок труда 2 1 

3 Практическая работа №1 

Аргументированная оценка степени востребованности специальности на региональном рынке тру-
да 

2 2 

Тема 2.  
Карьера 

4 Виды и типы карьеры. Карьерные стратегии 4 2 

 5 Внутренние и внешние факторы, влияющие на успешность карьеры. 4 2 

6 Практическая работа №2 

Методы построения собственной карьеры 

2 2 

Тема 4.  
Поиск работы 

7 Способы активного поиска работы 2 2 

8 Практическая работа №3 

Составление перечня своих умений 

2 2 

Тема 5. Посред-
ники на рынке 

труда 

9 Государственная служба занятости 2 2 

10 Коммерческие агентства по найму и подбору кадров 2 2 

11 Практическая работа № 4 

Систематизация информации об источниках информации о работе  
2 2 

Тема 6.  
Телефон как 

средство поиска 
работы 

12 Телефонные звонки потенциальным работодателям 2 2 

Тема 7.  
Способы заочной 
самопрезентации 

13 Составление объявления в газету. Составление резюме 2 2 

14 Практическая работа № 5 

Составление объявления в поисках работы. 
Составление резюме. 

2 2 

Тема 8. Собесе-
дование при при-

15 Собеседование при приёме на работу 

Прохождение собеседования 

4 2 
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ёме на работу 16 Практическая работа № 6 

Предварительная оценка степени добросовестности работодателя. 
2 2 

Тема 9. Оформ-
ление трудовых 

отношений 

17 Трудовой договор 

Испытательный срок 

4 2 

18 Практическая работа № 7 

Определение общих прав и обязанностей работника и работодателя в условиях с ТК РФ 

2 2 

  Дифференцированный зачёт 2        2- 3 

 

   

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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                   3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                                   «Эффективное поведение на рынке труда» 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия: учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, 

рабочее место преподавателя, комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине ». 

Технические средства обучения: компьютер, экран, проектор, принтер. 

В кабинете имеется мультимедийное оборудование, посредством которого участники 

образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию по экономике, 

создавать презентации, видеоматериалы, иные документы. 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы 

учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» входят: 

• многофункциональный комплекс преподавателя 

• наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся 

ученых и др.); 

• информационно-коммуникативные средства; 

• экранно-звуковые пособия; 

• комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 

• библиотечный фонд. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические комплекты (УМК), обес-

печивающие освоение учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда», 

рекомендованные или допущенные для использования в профессиональных образова-

тельных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего обра-

зования. 

Библиотечный  дополнен энциклопедиями, справочниками, словарями, научной и 

научно-популярной литературой и другой по разным вопросам экономики. 

В процессе освоения программы учебной дисциплины «Эффективное поведение на 

рынке труда» студенты  имеют возможность доступа к электронным учебным материалам 

по экономике, имеющимся в свободном доступе в сети Интернет (электронные книги, 

практикумы, тесты и др.) 
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Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники: 
1.Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

(с поправками) / /  СЗ РФ. — 2013. — № 4. — Ст. 445. 

2.Федеральный закон от 29.12. 2012 № 273-ФЗ (в ред. федеральных законов от 

07.05.2013 № 99-ФЗ, от 07.06.2013 № 120-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-ФЗ, от 23.07.2013 № 

203-ФЗ, от 

    3. 25.11.2013 № 317-ФЗ, от 03.02.2014 № 11-ФЗ, от 03.02.2014 № 15-ФЗ, от 05.05.2014 

№ 84-ФЗ, от 27.05.2014 № 135-ФЗ, от 04.06.2014 № 148-ФЗ (с изм., внесенными Феде-

ральным 

законом от 04.06.2014 № 145-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации». 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) об-

щего образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.06.2012 № 24480). 

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.12.2014 № 1645 « О внесении 

изменений в Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «"Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего (полного) общего образования"». 

6. Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров 

и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259. 

7. Гражданский кодекс РФ (Ч. 1) (введен в действие Федеральным законом от 30.11.94 

№ 51-ФЗ) (в ред. от 05.05.2014) / /  СЗ РФ. — 1994. — № 32 (Ч. 1). — Ст. 3301. 

8. Гражданский кодекс РФ (Ч. 2) (введен в действие Федеральным законом от 26.01.96 

№ 14- 

ФЗ) (в ред. от 28.06.2013) / /  СЗ РФ. — 1996. — № 5 (Ч. 2). — Ст. 410. 

9. Гражданский кодекс РФ (Ч. 3) (введен в действие Федеральным законом от 26.11.01 

№ 146- 

ФЗ) (в ред. от 05.05.2014) / /  СЗ РФ. — 2001. — № 49. — Ст. 4552. 

10. Гражданский кодекс РФ (Ч. 4) (введен в действие Федеральным законом от 18.12.06 

№ 230- 

ФЗ) (в ред. от 12.03.2014) / /  СЗ РФ. — 2006. — № 52 (Ч. 1). — Ст. 5496. 

11. Семейный кодекс Российской Федерации (введен в действие Федеральным законом 

от 29.12.1995 № 223-ФЗ) (ред. от 25.11.2013) // СЗ РФ. — 1996. — № 1. — Ст. 16. 



 

 

10 

 

12.Гомола А.И. Гражданское право: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений. — 

11-е изд., испр. и доп. — М., 2014. 

13. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Кириллов С.В. Бухгалтерский учет: учебник. — 11-е 

изд.,испр. и доп. — М., 2013. 

Дополнительные источники: 
1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИНФРА-

М, 2008. – 280 с 

2. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: учебник. –  7-е 

издание, перераб. и доп. – М.: Издательство «Дело и Сервис», 2009 г. –  384с 

Малый бизнес. Организация, экономика, управление: Учебное пособие для вузов / Под 
ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 
2007. — 495 с. 
     3. Абельмас, Н. В. Тесты при приеме на работу. Как успешно пройти собеседование 
(+CD). СПб.: Питер, 2008. — 160 с.  
     4. Березин, С.В., Лисецкий, К.С., Ушмудина, О.А. Само-проектирование профессио-
нальной карьеры. Практический курс. - Самара. Изд-во «Универс-групп», 2008 - 64 с.  

6. Вялова Л.М. Резюме и сопроводительное письмо: составление и оформление// 
Справочник кадровика . – 2009. - №2.  

7. Грецов, А.Г. Тренинг общения для подростков. — СПб.: Питер, 2008. — 46 с. 
8. Голубь Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профес-

сионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: 
Гиды для преподавателей. – Самара: ЦПО, 2011. 

9. Долгорукова О.А. Постарение карьеры. - СПб.: Питер, 2009.  
10. Климов Е.А. Путь в профессионализм: Психологический взгляд. Учебное пособие 

для вузов / Е. А. Климов; Рос. Академия образования, Московский психолого-

социальный ин-т. - Москва : Московский психолого-социальный институт Флинта,   
2008.  - 318 с. 

11. Морозова Ж.В. Примерная программа учебной дисциплины для учреждений СПО 
(вариативная часть) Эффективное поведение на рынке труда. – Ижевск: ИПК и ПРО 
УР, 2012. 

12. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда [Текст]: рабочая тетрадь / 
Е.А. Парыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 48 с. 
 

 

 Интернет – ресурсы: 
1. http://www.proforientator.ru 

2. http://www.mkc.ampirk.ru  

3. http://www.students.ru 

4. http://www.profosvita.org.ua 

5. http://www.job.ru 

6. http://blanker.ru 

http://www.profosvita.org.ua/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, внеаудиторной самостоятельной работы, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных и групповых заданий, 

составления накопительного портфолио. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 
Знания: 
- источников информации и их особенно-
сти; 
- как происходят процессы получения, 
преобразования и передачи информации; 
- возможных ошибок при сборе информа-
ции и способы их минимизации; 
- обобщенного алгоритма решения различ-
ных проблем; 
 

 

Умения: 
-  давать аргументированную оценку сте-
пени востребованности специальности на 
рынке труда; 
- аргументировать целесообразность ис-
пользования элементов инфраструктуры 
для поиска работы; 
- задавать критерии для сравнительного 
анализа информации для принятия реше-
ния о поступлении на работу; 
-  составлять структуру заметок для фик-
сации взаимодействия с потенциальным 
работодателем; 
- составлять резюме с учетом специфики 
работодателя; 
- применять основные правила ведения 
диалога с работодателем в модельных 
условиях;  
- корректно отвечать на «неудобные во-
просы» потенциального работодателя; 
 

 

 

Полнота ответов, 
точность формулиро-
вок, не менее 70% 
правильных ответов. 
Не менее 75% пра-
вильных ответов. 

 

Актуальность темы, 
адекватность ре-
зультатов постав-
ленным целям,  
полнота ответов, 
точность формулиро-
вок, адекватность 
применения професси-
ональной терминоло-
гии 

 

 

Полнота ответов, 
точность формулиро-
вок, не менее 70% 
правильных ответов. 
 

Не менее 75% пра-
вильных ответов 

Текущий контроль 
при проведении: 
-письменного/устного опро-
са; 
 

-тестирования; 
 

-оценки результатов внеа-
удиторной (самостоятель-
ной) работы (докладов, ре-
фератов, теоретической 
части проектов, учебных 
исследований и т.д.) 
 
 
Промежуточная атте-
стация 

в форме дифференцирован-
ного зачета/ экзамена по 
МДК в виде:  
-письменных/ устных отве-
тов,  
-тестирования. 
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Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины на учебный год 

 

  

Дополнения и изменения к рабочей программе на __________ учебный год по дисциплине 

_________________________________________________________________  

 

В рабочую программу внесены следующие изменения: 
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_____________________________________________________________________ 

 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании ЦМК  
_______________________________________________________ 

 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  
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