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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящие правила внутреннего  распорядка обучающихся ГАОУ МО СПО «Оленегорский горно-промышленный  колледж» (далее по тексту – Правила) разработаны в соответствии с  Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.34, ст.35, ст.36, ст.37, ст.41, ст.43, ст.44, ст.45), Конституции РФ, приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», приказа Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 года №185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»,Устава ГАОУ МО СПО «Оленегорский горно-промышленный колледж» (далее по тексту – Колледж), локальных актов Колледжа.
1.2.Правила регламентируют деятельность, по​ведение и взаимоотношения обучающихся, работников и администрации колледжа в ходе об​разовательного процесса.

1.3.Обучающимися Колледжа являются лица, в установленном порядке зачисленные

приказом директора для обучения по образовательным программам среднегопрофессионального образования (подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена),а также программам профессиональной подготовки и повышения квалификации.

1.4.Правила общеобязательны для всех обучающихся с учетом особенностей вида, уровня и формы получения образования. 

2.РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1.Учебный год в   Колледже начинается с 1 сентября и заканчивается в соответствии с расписанием занятий и образовательными программами для каждой специальности (профессии).Начало учебного года может переноситься Колледжем при реализации образовательной программы среднего профессионального образования в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения – не более чем на три месяца.
2.2. В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются зимние каникулы продолжительностью 2 недели и летние каникулы продолжительностью не менее 8 недель. Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в год при сроке обучения более одного года. Календарные сроки каникул обусловливаются учебными планами групп и графиком учебного процесса.

2.3.В Колледже используется модульная организация образовательного процесса, согласно которому составлен и реализуется график учебного процесса.

2.4.Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом директора Колледжа.

2.5. Учебные занятия в Колледже проводятся строго по расписанию. Начало занятий в 8 часов 30 минут.  Опоздание на занятия недопустимо. Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью в 45 минут с перерывом между занятиями не менее 10 мин. После 3-го и 4-го уроков устанавливаются перерывы для питания продолжительностью по 15 мин.
Расписание звонков:
	1урок
	8.30-9.15

	2урок
	9.30-10.15

	3урок
	10.25-11.10

	Обед 1 смена
	11.10-11.25

	4урок
	11.25-12.10

	Обед 2 смена
	12.10-12.25

	5урок
	12.25-13.10

	6урок
	13.20-14.05

	7урок
	14.15-15.00

	8урок
	15.10-15.55


Занятия кружков, спортивных секций -  после 14.30
2.6.Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

2.7.Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю.
2.8.Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме обучения составляет 160 академических часов.
2.9.В Колледже устанавливаются следующие основные виды занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение)  и производственная практика, курсовая работа, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

2.10.Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством о труде для соответствующих категорий работников с учетом возрастных особенностей.

2.11.Производственная   практика   и преддипломная практика обучающихся Колледжа проводится на предприятиях, в учреждениях и иных организациях на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими организациями.

2.12. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающегося  не превышает -  восьми в учебном году, а количество зачетов – десяти (без учета зачета по физической культуре и факультативным занятиям). Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении по индивидуальным учебным планам устанавливается Колледжем самостоятельно.

2.13.Колледж самостоятельно выбирает системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. Аттестация обучающихся, их перевод на следующий курс, организация и порядок проведения этих мероприятий регламентируется Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации  обучающихся разрабатывается Колледжем.
2.14.Освоение основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования в полном объеме контролируется и завершается обязательной государственной итоговой аттестацией.Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по конкретной специальности (профессии).
2.15.К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе.
2.16. Обучающимся  по образовательным программам среднего профессионального образования после прохождения государственной итоговой аттестации предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования, по окончании которых производится отчисление обучающихся в связи с получением образования.
2.18. Лица из числа детей-сирот и дети, оставшиеся без попечения родителей (законных представителей), в период обучения их в Колледже, содержатся на полном государственном обеспечении.
2.19.При поступлении в Колледж абитуриенты и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Колледжа и настоящими Правилами.

2.20.В первые дни занятий учебного года обучающиеся должны быть проинструктированы по охране труда и пожарной безопасности, ознакомлены с расположением кабинетов, лабораторий, мастерских и иных помещений Колледжа.
3.ВНУТРЕННЯЯ ОРГАНИЗАЦИЯ В УЧЕБНОЙ ГРУППЕ
3.1.Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется мастером производственного обучения, куратором (классным руководителем).
3.2.Численность обучающихся в учебной группе при финансировании подготовки за счетбюджетных ассигнований по очной форме получения образования устанавливается 25-30

человек.
3.3.В каждой группе назначается староста из числа наиболее успевающих, дисциплинированных, пользующихся авторитетом обучающихся.Администрация и педагогические работники колледжа обязаны поддерживать и укреплять авторитет старосты среди обучающихся.
3.4.Староста обязан:

· вести персональный учет посещения обучающихся всех видов учебных занятий в журнале установленной формы (рапортичка).
· наблюдать за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и практических занятий, а также за сохранностью учебного оборудования и ин​вентаря;

· извещать обучающихся об изменениях, вносимых в расписание занятий;

· посещать собрания старост;

· организовывать группу на общественно-полезные работы, на проведение и участие в культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и др. мероприятиях.

· распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обяза​тельны для всех обучающихся группы.

3.5.Староста имеет право:

· вносить предложения о поощрении обучающихся группы либо о наложении на них взысканий;

· вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, общественного питания, медицинского обслужи​вания и др.;

· получать необходимую для выполнения своих обязанностей инфор​мацию;

· на моральное и материальное поощрение;

3.6. За систематическое ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей староста может быть освобожден от выполнения этих обязанностей. При принятии такого решения, а также при назначении нового старосты необходимо учитывать мнение группы (решение собрания группы).

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса возникают с момента издания приказа о зачислении в Колледж (подписания Договора между Колледжем и обучающимся, его родителями (законными представителями).
4.1. Обучающиеся обязаны:
4.1.1.Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

4.1.2.Выполнять требования Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

4.1.3.Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4.1.4.Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

4.1.5.Бережно и аккуратно относиться к имуществу Колледжа (мебель, учебные пособия, книги, приборы и т.п.). Запрещается без разрешения уполномоченных на то лиц, выносить предметы и различное оборудование из лабораторий, учебных и других помещений. При отчислении из Колледжа обучающиеся обязаны сдать числящиеся за ними материальные ценности. 
4.1.6. Рационально расходовать на учебных занятиях материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы. 


4.1.7.Соблюдать действующий в Колледже пропускной режим.
4.1.6. В установленные сроки ликвидировать академическую задолженность, в случае её возникновения в сроки.
4.1.7. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры, санитарные профилактические мероприятия.
4.1.8. Немедленно информировать педагогических работников или администрацию о каждом несчастном случае, произошедшим  в Колледже с ними или очевидцами которого они стали.
4.1.9.В случае болезни, или невозможности прибыть на занятия по иной уважительной причине, незамедлительно сообщать об этом лично или через родителей (лиц, их заменяющих) закрепленному за группой мастеру производственного обучения, куратору  (классному руководителю) или администрации Колледжа.
4.1.10. В случае пропуска занятий  представить оправдательный документ (справка, повестка и т.п.) закрепленному за группой мастеру производственного обучения, куратору (классному руководителю).
4.1.11.Если обучающийся не представляет документов, подтверждающих уважительность причин пропуска занятия, то независимо от его объяснений причина пропуска считается неуважительной.
4.2.Обучающиеся Колледжа  имеют право:
4.2.1. На получение среднего общего образования и среднего профессионального образования по избранной профессии или специальности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и приобретение знаний и компетенций, адекватных уровню требований современного рынка труда.

4.2.2.Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

4.2.3.Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4.2.4.Участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);

4.2.5.Выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);

4.2.6.Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

4.2.7.Зачет Колледжем  в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

4.2.8.Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

4.2.9.Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4.2.10.Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

4.2.11.Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

4.2.12.Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;
4.2.13. Свободное посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже, и не предусмотрены учебным планом профессии (специальности) среднего профессионального образования
4.2.14.Перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.2.15.Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4.2.16.Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4.2.17.Восстановление для получения образования в Колледже, в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.2.18.Участие в управлении Колледжем, в порядке, установленном его уставом;

4.2.19.Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Колледже;

4.2.20.Обжалование актов Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

4.2.21.Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Колледжа;

4.2.22.Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Колледжа;

4.2.23.Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

4.2.24.Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Колледжем; 
4.2.25.Опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе;

4.2.26.Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

4.2.27.Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

4.2.28.Получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

4.2.29.Иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.2.30.Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.3.Обучающимся запрещается:
4.3.1.Сорить, курить в помещениях Колледжа и прилегающей территории; 

4.3.2. Находиться помещениях Колледжа в верхней одежде и головных уборах.
4.3.3. Сидеть на подоконниках.
4.3.5.Шуметь, громко разговаривать в аудиториях и коридорах во время учебных занятий.
4.3.6.Употреблять бранные (нецензурные слова).
4.3.7.Употреблять пищу во время занятий.

4.3.8.Распивать спиртные напитки, употреблять, распространять, проносить, хранить наркотические средства, психотропные вещества и их аналоги.
4.3.9.Пользоваться сотовыми телефонами и другими средствами мобильной связи во время учебных занятий.
4.3.10.Проходить в помещения Колледжа или находиться в них в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.3.11.Приводить с собой посторонних лиц без соответствующего разрешения со стороны администрации Колледжа.
4.3.12.Применять методы физического, морального и психического насилия поотношению к обучающимся или работникам Колледжа.
4.3.13.Расклеивать объявления и наглядную информацию в не отведенных для этой цели местах и без разрешения администрации Колледжа.

4.3.14.Организовывать и участвовать в азартных играх.
4.3.15. Приносить в Колледж вещи для продажи и вещи, не имеющие отношения к учебному процессу.
4.3.16.Выносить из зданий имущество, предметы или материалы, принадлежащие Колледжу.
4.3.18.Портить имущество Колледжа или использовать его не по назначению.
4.3.19.Вносить в помещения и на территорию образовательного учреждения взрывоопасные и пожароопасные вещества.
4.3.20.Оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, непредназначенных для их хранения; 
4.3.21.Осуществлять  движение и парковку автомототранспорта на территории Колледжа вне специально отведенных для этих целей мест.
4.4.Администрация колледжа не рекомендует приносить в колледж дорогостоящие и ценные вещи.
4.4.Педагогический коллектив Колледжа обязан:
4.4.1. Обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, выполнение учебных планов и программ;
4.4.2. Развивать обучающихся на основе принципов гуманизма, личностно-ориентированного воспитания;
4.4.3. Создавать условия для нравственного самовыражения личности;
4.4.4. Развивать духовно-нравственные ценности;
4.4.5. Активно вовлекать обучающихся в научно-экспериментальную деятельность и другие виды работ, способствующие развитию профессионализма будущих специалистов;
4.4.6. Уважать личное достоинство обучающихся;
4.4.7 Вести контроль и учет знаний обучающихся;
4.4.8. Выставлять семестровые (итоговые) оценки в установленные сроки;
4.4.9. Нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время их пребывания в Колледже и на выездных мероприятиях;
4.5. Администрация Колледжа обязана:
4.5.1. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, предупреждение их заболеваемости и травматизма, контролировать соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и пожарной безопасности;
4.5.2. Осуществлять контроль качества образовательного процесса, соблюдения расписания учебных занятий, выполнения учебных планов по профессиям и специальностям, реализуемым в Колледже.
4.5.4.Предоставлять представителям обучающихся полную и достоверную информацию о деятельности Колледжа в соответствии с действующим законодательством России; 

5.ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
5.1. За успехи в освоении образовательных программ, общественной  деятельности и другой работе для обучающихся устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.За высокие результаты в учебе, труде, активное участие в общественной жизни Колледжа, успехи в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях к обучающимся могут применяться следующие меры поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой:
- Колледжа;

- Главы администрации г. Оленегорска;

- Министерства  образования и науки  Мурманской области;

- прочих организаций, учреждений и предприятий.

· Благодарственное письмо родителям (лицам, их заменяющим);

· награждение ценным подарком или денежной премией;

· занесение фамилии обучающегося на Доску почета Колледжа;

· назначение (по ходатайству администрации Колледжа) на стипендию главы администрации г. Оленегорска, стипендию (премию) губернатора Мурманской области; стипендию (премию) правительства Российской Федерации;

· назначение на повышенную государственную академическую стипендию в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся.

Поощрения объявляются приказом директора Колледжа и доводятся до сведения всего коллектива обучающихся.
5.2. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.3. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- отчисление из Колледжа. 

5.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

5.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни обучающегося, пребывания его на каникулах, в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

5.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

5.8. Порядок отчисления обучающихся определяется Уставом Колледжа и Положением о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся  Колледжа.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
6.1.  Во всем, что не урегулировано настоящими Правилами участники образовательного процесса руководствуются действующим законодательством.
6.2.Настоящие  Правила  вступает  в   силу   с  момента  их  принятия  Советом Колледжа и утверждения директором Колледжа.

 

